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도민과의 약속

제주여성가족연구원 원장 민무숙은 성평등 제주사회 실

현을 위해 다음과 같이 실천하겠습니다.

첫째, 성평등 제주사회 실현을 위하여 여성·가족의 삶의 

질을 향상시키고 도민이 체감할 수 있는 정책을 개발

하겠습니다. 

둘째, 도정 정책과 연구성과의 활발한 확산을 통하여 제주의 

가치를 높이는 데 기여하겠습니다.

셋째, 공공기관으로서의 사회적 책무를 다하기 위하여 소통과 

신뢰의 지속가능한 경영기반을 확립하겠습니다.

넷째, 지역사회의 성평등 및 가족친화 문화 확산을 위하여 

도정 지원을 강화하고 도민과 소통하겠습니다.

    이를 구체화하기 위해 붙임과 같이 성과목표를 설정하고, 

성실히 이행할 것을 도민에게 약속드립니다.

2021. 1. 31.

제주특별자치도지사 제주여성가족연구원장

원  희  룡 민  무  숙
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 직무성과계약서

  □ 평가대상기간 : 2021. 1. 1. ∼ 12. 31.

구      분 소  속  및  직  위 성  명 비 고

계  약  자 제주특별자치도지사 원 희 룡

평가대상자 제주여성가족연구원장 민 무 숙

 제주특별자치도지사와 제주여성가족연구원장은 기관의 임무와 목표를 달성하기 위해 상호 

합의에 의해 다음과 같이 성과계약을 체결하며, 평가결과에 따라 차년도 성과급을 결정한다.

작성일 : 2021.  1.  31.

  □ 성과 목표(계약과제)                           

구분 연번 성과목표 비중
(%)

성과지표명
(성과측정기준) 목표 실행계획

(추진일정)

핵
심
사
업

1

지역 

체감형 

정책 개발

20
여성․가족 삶의 
질 향상 핵심 
연구 수행

3개년 평균의 
110%

  기본, 정책, 공동, 수시, 수탁 
연구과제 수행

10
행정·의회· 
지역사회와의 
정책 협력 강화

10회 · 정책 분야별 협력 네트워크 
  구축 운영 

10 현안 이슈 
대응력 강화 9건   현안 이슈브리프 발간

2

연구성과의 

파급력 

제고

15 주요 정책 통계 
도민 서비스 추진

온라인 
통계시스템 
구축·개방

  온라인 성인지 통계 시스템 구축 
및 서비스 추진

10 연구성과 
공유 및 확산 50건   디지털 홍보 콘텐츠 공유·확산

3

공공기관의 

책무성 

강화

5 인력 확충을 통한 
일자리 창출 2명   신규인력 채용

5 사회공헌 활동 
강화 4회   지역사회 연계 활동 추진

공
통
사
업

4

지역사회의

성평등 ‧ 
가족친화 

문화 확산

10 도정 성 주류화 
지원

성인지 예산
성과목표 수립 

100%지원

  도정 성인지 예산의 성평등 목표 
및 성과 목표 수립 지원

5 가족친화 가치 
제고

가족친화 
인증기업
100%달성

  가족친화인증기업 확산 지원

10 양성평등 교육 
추진 30회

  공무원·교원·공공기관 종사
자·기업·지역사회 리더 등 
양성평등 교육 실시

➊ 단위목표간 가중치 비중은 공공기관과 지도감독 부서간 협의·결정

➋ 목표점 및 실행계획은 정확한 평가를 위해 계량화 및 일정별로 추진실행계획 작성


